COMUNICADO
SABESP

Ronaldo Coppa foi eleito representante
dos empregados no Conselho de

Administracao da Sabesp
Parabéns, Ronaldo Coppa!

Com 4.578 votos, Ronaldo Coppa foi o vencedor. A votacao esteve aberta a todos os
empregados ativos, entre os dias 09 e 18/08, e quase 6,7 mil empregados votaram.

Agradecemos a todos que participaram desta eleicdo, feita em consonancia com as Leis Federais
6.404/76 e 13.303/16, além do Estatuto Social da Sabesp.

Para que vocé conheca um pouco mais sobre o candidato, seqguem abaixo foto e curriculo
resumido:

Ronaldo Coppa

Gerente da Unidade de Gerenciamento Regional Ipiranga (MCR)

Sou formado em Economia na USP e MBA em Gestao de Controladoria na USP. Minha trajetéria
na Sabesp comecou em 1978, como estagiario. De 1979 a 1988, percorri 0os cargos: técnico,
analista e economista na Diretoria de Planejamento. Em 1988, me tornei tesoureiro do Sintaema,
periodo de grandes lutas e conquistas: a criacao da Sabesprev, recomposicao de salérios e
criacdo de beneficios. Em 1996, regressei a Sabesp como analista na Superintendéncia de
Planejamento Em 1999, iniciei minha carreira gerencial na MC: Divisao de Controladoria,
Departamento: Econémico-Financeiro, UGRs Mooca e Ipiranga, onde estou atualmente.
Reconhecimento como PNQS, PNQ e Ibero Americano fazem parte da minha trajetéria. Minhas
experiéncias me possibilitaram conhecer o Negdcio Sabesp e a realidade de quem constréi
cotidianamente nossa empresa: seus empregados.

Ronaldo Coppa tomara posse em maio de 2022, apds analise de conformidade pelo Comité de
Elegibilidade. Seu mandato sera de 2 anos e nao havera afastamento, ou seja, suas atribuicoes
de conselheiro se somardo as atividades exercidas atualmente como empregado da Sabesp.



O resultado é considerado parcial até que se esgote o prazo para recurso, previsto em edital.

Decorrido esse prazo, a Sabesp enviara outro comunicado, no dia 27/08, com o resultado final
da eleicao.

Ronaldo Coppa, os empregados da Sabesp te desejam sucesso nessa nova fungao e que vocé
atue de forma a representar a todos, com dedicacao e afinco!
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